
　9月は全分会がすべての週で行動しました！そして、10月1日に開催した拡大推
進i委員会では、仲間の紹介として佐々木美由紀さんから対象者が上がりました！
　現在渋谷支部の組合員数は2489人で、2500人を切っており予算人員を下回って
いる状況です。 皆さんと決めた「仲間の紹介拡大各分会3人」をこの10月に必ず
達成させましょう！分会レク、ボウリング大会、各種楽しいイベントに沢山の仲

間を誘い、つながってつながって紹介される関係を作っていきましょう。

2026 秋の拡大推進ニュース④ 
拡大統一行動  第4週目の記録 2026.10.2号

秋の拡大⽉間・後半戦へ決起！お弁当とお酒を囲んで交流しました

 10月1⽇の夜、支部事務所で拡⼤推進委員会を開催しました。
到達状況の確認のあと、5つの分散会に分かれて、お弁当とお酒をいただきながら交流。

自⼰紹介テーマ「最近⾯⽩かった出来事」で場が和んだ後、「過去の拡⼤の成功体験」を出し合いました。

今週の行動回数

 11回 
北・西・東・南のべ13人が参加 

今週の訪問・対話の実績 

訪問24件・対話25件
延べ件数　訪問149件 対話116件

対話アンケート実施枚数

20枚/120枚 
北6/30・西4/30・東6/30・南4/30

 分散会の声
成功体験など：「ビアガーデンは最高の機会」「組合員の住所をグーグルに入れて、地元の人でまわる

と効率が良い」「若手には若手、ベテランにはベテランが当たるのが良い」「電話かけ・メールでアポ

を取るとじっくり話せる」「飲み友達やゴルフ仲間などあらゆるつてをたどる」「ボウリング大会に来

た事業所の組合員が、後日女性の会にも加入した」「宣伝グッズのウェットティッシュに分会シールを

貼っている」「自分の車に常時拡大グッズを積んでおき、事業所の近くに⾏ったときに渡す」

課題：「下職が減り大手が入り込む中、仕事でつながる名簿づくりを推進中」「事業承継が減っている

ため、組織内でM＆Aマッチングはどうか」「一人親方を人を雇う経営者に育てる視点が必要」

※本部への行動集約期限は行動翌日 9 時 30 分です。9 時 15 分までに行動報告⽤紙を⼯藤までご提出ください。

拡大状況 北部5人 ⻄部3人 東部3人 南部6人 拡⼤率0.66％ 残り74人

　 ↑↑到達状況を報告する⼩島組織部長＆4分会の分会長           ↑↑それぞれの分散会で団結ガンバロー

来週の拡大統一行動予定 〜9/7(水)・10/8(木)〜 
日付 

10月7⽇

10月8⽇

曜日  行動体制 

水 

木 

北部：　　　　　西部：美登里       　東部：塚本      　　　  南部：

北部：小倉・大床・久保田　西部：　　　 東部：知子   　 南部：
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