2025年度シニアクラブ定期総会
2025.3.28
はじめに
東京土建シニア友の会は2002年7月7日に20支部69人の仲間で結成総会を開催し、現在は36支部で1万人を超える組織を確立しています。全世代参加型の労働組合の一翼を担い、大衆運動、地域活動に旺盛に取り組んでいるのがシニア世代です。長年の自民党政権のもと、75歳医療費負担増、年金改悪、保険証廃止など、次々に社会保障が削減されています。国民の受診控えを助長し、高齢者の人権と命を軽んじる政府に対し、シニア世代が連帯し、結束しながら運動することがますます重要になっています。
渋谷支部では、集会や宣伝行動の参加など、日常的な大衆運動と合わせて、一泊バス旅行や支部＆西部ブロック輪投げ大会、蕎麦打ち、誕生日会やひだまりカフェで仲間の居場所を作ってきました。また、仲間と健康に活動し続けるための健康教室への参加や、地域と良好な関係を作るために代々木かぞくのアトリエやDoケンちゃんフェスティバルを、むかし遊びを通じて取り組みました。引き続き「仲間の居場所シニアクラブ」の魅力を発揮して、仲間との交流や健康を守る活動等に取り組んでいきましょう。シニア世代が安心して暮らせる社会の実現と要求実現、シニアクラブの活動発展のために、活発な討議をお願いします。
情勢の特徴　
社会・経済情勢
市場原理に飲み込まれた情報と選挙
2024年11月におこなわれた兵庫県知事選では、パワハラ等の疑惑によって県議会で不信任決議を可決され、知事を失職したはずの斎藤元彦氏が、110万票以上を獲得して再選しました。
7月の東京都知事選で石丸伸二氏がおこした「石丸現象」や、兵庫県知事選の斎藤氏再選ではSNSが戦略的に利用され、結果を左右しました。「ポスト・トゥルース勝利の時代」と表現されるこの現象。そこでは「どういう政治を実現させるか」ということはほとんど問題にはなりませんでした。
「それが真実かどうかより感情や個人の信念のほうが影響力を持つ。つまり真実には意味がない」とする風潮や概念を指す「ポスト・トゥルース」という言葉。広く知られるようになったのは2016年、トランプ大統領が最初に当選した選挙戦の中で発信された、SNSにおけるフェイクニュースや陰謀論がきっかけでした。双方の陣営の対立を先鋭化させた結果、アメリカ国内では地域や人種、経済的地位など、あらゆる分断がかつてないほど深まっていると言われています。
昨年の企業倒産、物価高や人手不足で11年ぶりに1万件を超える
東京商工リサーチが1月14日に発表した2024年の企業倒産件数（負債額1000万円以上）は、前年比15.1％増の1万6件と2013年以来11年ぶりに1万件を超えました。円安による物価上昇や人手不足に伴う人件費高騰などのコスト増が企業収益を圧迫し、幅広い業種で倒産件数が増加し、3年連続で前年を上回り、負債総額は2.4％減の2兆3435億円でした。
[image: ]倒産件数を産業別に見ると、10産業のうち金融・保険業と不動産業を除く8産業が前年から増加しました。サービス業が13.2％増の3329件と最多ですが、建設業は資材高騰に加え、時間外労働の規制強化など「24年問題」で人手不足なども直撃し1924件（13.6％増）と３年連続で増加しました。運輸業も457件（9.8％増）で４年連続の増加です。
免税事業者からインボイス発行事業者になったのが104万人超
国税庁は24年5月にインボイス制度が導入されて初めての確定申告となる「令和5年分所得税等および個人事業者の消費税の確定申告状況」を公表しました。
免税事業者からインボイス発行事業者になった者は104万8000人で、そのうち期限内の申告者数は87万5000人で約17万人超が未申告です。なお免税事業者からインボイス発行事業者になった者のうち2割特例を適用した申告者数は73万4000人で83.9％が適用しています。
建設産業をめぐる情勢
2024年10月有効求人倍率6.16倍（建設・採掘）

厚生労働省東京労働局がまとめた東京都内の一般職業紹介状況によると、建設・採掘従事者の10月の有効求人倍率は6.16倍（6社で1人を奪い合う）でした。なお、23年度の平均有効求人倍率は前年度比0.10ポイント上昇の5.27倍で高止まりが続きます。なお総務省労働力調査では23年度の建設業の就業者数は483万人（4万人増）でした。
現場の担い手不足が鮮明　技能者不足を外国人就労者で下支え、20代は44％を占める
建設産業専門団体連合会が傘下団体会員企業と協力会社の就労者数を日本人と外国人に分けて集計したところ（右表）、20代では技能実習生を中心に44.0％に達しています。日本人の担い手不足を外国人就労者で補っている構図が鮮明となっています。
社会保障とくらしをめぐる情勢
二極化が加速する日本―求められる「人間の復興」
2024年元日におこった震度7の地震と、9月の豪雨災害で大きな被害を受けた能登半島。被災地では「1年たってもなぜこれほど支援も復興もすすまないのか」「見捨てられたか」と、悲痛な声があがっています。住まいや生業をどうするか、人が次々と流出するふるさとはどうなってしまうのか。多くの人々が不安を抱えたまま取り残されています。
　大企業が円安効果で過去最高益に沸く一方、中小企業は物価や賃金の高騰、人手不足など苦境にあえいでいます。2024年の企業倒産は2013年以来11年ぶりに１万件を超えました。
国民の関心をあつめている、いわゆる「103万円の壁」をめぐる議論は、国公私立を問わず大学の学費値上げが相次ぐ中で、「学生が長時間のアルバイトをしなくてはやっていけない」現実も浮き彫りにしました。年間100万円を稼ぐには、時給1000円の場合、週21時間働く必要があります。
「スキマバイト」と呼ばれる新たな働き方が広がっている背景には、若者から高齢者まで、多くの人々が低賃金で働くことを求められ、収入を補う手段として選ばれていることがうかがえます。軍事費が９兆円にのぼる一方で、学生には「バイトで稼いで学費を払え」という政治が間違っていることは、言うまでもありません。
被用者保険適用拡大、「従業員５１人以上」撤廃へ　国保制度には深刻な影響
厚労省による被用者保険適用拡大の方向性が固まりました。現状、短時間労働者が、従業員51人以上の企業に勤めている場合、106万円以上（月額8.8万円）以上、労働時間週20時間以上になると、厚生年金に加入する義務が生まれます。厚労省はこのうち、「企業規模要件（51人以上）」と「収入要件（8.8万円以上）」は撤廃し、「労働時間要件（週20時間以上）」は維持することとしました。見直しが実現すると、新たに200万人が加入対象になります。同省は、「収入要件」を26年10月に、「企業規模要件」は27年10月に撤廃する方向で調整しています。
マイナ保険証導入費用　10年で8879億円　社会保障拡充を阻害
マイナ保険証導入のため国が14年～24年度に投じた総コスト（支出済み額・予算額の総計）が少なくとも8879億円にも上ることが分かりました。このうち5423億円がマイナ保険証普及のための費用で、その大部分がマイナ保険証に登録した人に支給したポイント(7500円)相当額でした。マイナ保険証の普及にあてた5423億円は、全国の公立小中学校の給食費を１年間無料にできる規模。また、児童手当の拡充が10月から始まりましたが、その財源として国民から医療保険料と併せて徴収するとされている金額は、26～28年度の3年間で総額1兆円であり、マイナ保険証の普及費を充てれば、国民の負担は半分以下に減る計算です。年金受給者への支援に充てるなら、１人当たり1万2000円を上乗せ支給できます。25年度にも導入予定の、スマホにマイナ保険証機能を搭載した「スマホ保険証」への対応で、マイナ保険証にかかるコストはさらに膨らむ見通しです。マイナ保険証普及に多額の費用をかけることが、社会保障制度後退を後押ししているという事実を政府は把握し、直視すべきです。
平和・憲法
ロシア・ウクライナとパレスチナ・イスラエル問題
2025年2月24日で3年を迎えたロシアのウクライナ侵攻によって、これまでに民間人だけでも1万人以上が犠牲になりました。イスラエルによるパレスチナ自治区ガザの、住民全体のせん滅作戦ともいうべき大弾圧による死者数は6万人以上、関連死やがれきの下に埋まっている人を含めると18万人以上とも言われています。ロシア、イスラエルは軍事的な成功と引き換えに、国際社会の中で孤立を深め、追い詰められています。日本も、西側諸国とともにイスラエル側へ税金を投入し侵略・虐殺行為に加担しています。自由と平和、民主主義を守るためには、国際社会で反戦を訴え闘う仲間と連帯し、あきらめず行動し続けることが重要です。
日本原水爆被害者団体協議会（被団協）がノーベル平和賞を受賞
12月10日から首都オスロで開かれたノーベル平和賞の授与式に田中照巳代表委員が参加しスピーチを行いました。田中さんは被団協が二つの基本要求①原爆被害は戦争を開始し遂行した国によって償われなければならないという運動、②核兵器は極めて非人道的な殺りく兵器であり人類と共存させてはならない、速やかに廃絶しなければならないという運動を展開してきたことを語り、1954年のビキニ環礁水爆実験後の原水爆禁止世界大会など、原水禁運動の中で被団協を結成し、今に至った運動の歴史を語りました。また、身内5人を亡くす自身の悲痛な被爆体験を語り、被爆者は被爆直後数年は孤独と病苦、生活苦、偏見と差別に耐え続けてきたが、1956年の日本被団協結成宣言で「自らを救うとともに、私たちの体験を通して人類の危機を救おう」と決意表明し、運動に立ち上がったと語りました。この運動が「核のタブー」形成に大きな役割を果たしたことは間違いないが、ロシアやウクライナの核による威嚇など「核のタブーが壊されようとしている事に悔しさと憤りを覚える」と語りました。田中さんはさらに「何十万人という死者に対する補償は一切なく、日本政府は一貫して国家補償を拒み、放射線被害に限定した対策のみを今日まで続けている」とし、「もう一度繰り返します。原爆で亡くなった死者に対する償いを日本政府は全くしていないという事実をお知りいただきたい」と2回にわたり日本政府の姿勢を強く批判しました。
2024年度の総括
会員拡大
全世代型東京土建の実現に向け、会員拡大と組織強化に取り組みました。春は本部目標9人で取り組み、10人が加入。秋は11人し、本部目標を達成。会員数240人を目指し、年間25人を仲間に迎える事を目標にしましたが、高齢組合員の脱退が増えているため厳しい状況が続きました。
	
	全体
	北部
	西部
	東部
	南部
	直属

	2024年会員拡大数
	目標25人
	1人
	2人
	5人
	2人
	0人

	2024年1月会員現勢
	221人
	98人
	32人
	33人
	57人
	1人

	2024年5月会員現勢
	217人
	94人
	32人
	33人
	57人
	1人

	2024年7月会員現勢
	225人
	95人
	34人
	38人
	57人
	1人

	2024年9月会員現勢
	222人
	94人
	34人
	37人
	56人
	1人

	2024年11月会員現勢
	226人
	95人
	36人
	37人
	57人
	1人

	2025年1月会員現勢
	219人
	92人
	36人
	34人
	56人
	1人

	[bookmark: _Hlk193989084]2025年3月会員現勢
	218人
	92人
	35人
	34人
	56人
	1人


住宅デー・支部行事
代々木「かぞくのアトリエ」昔あそび
　放課後の15時から16時半、代々木にある施設「かぞくのアトリエ」に集まる子ども達に、コマ回しやけん玉など昔懐かしい遊びを伝える取り組みです。夏と冬に取り組みました。
夏は5年生の女の子たちが大勢参加
開催日：7月3日㊌
参加：加藤行夫さん・鈴木良兼さん・佐藤昌弘さん・高橋敬子さん・石川公子さん
冬は低学年の男の子たちが大勢参加
開催日：2月5日㊌
参加：加藤行夫さん・高橋國男さん・鈴木良兼さん・佐藤昌弘さん・高橋敬子さん・石川公子さん
Doケンちゃんフェスティバル
　10月6日に恵比寿公園で開催されたDoケンちゃんフェスティバルに、シニアクラブとして昔あそびを出店しました。加藤行夫さん・時田秀敏さんが担当しました。以下は初めて参加した時田さんの感想です。「最後めちゃめちゃになる。子ども達がぐちゃぐちゃになる。2人だと厳しい、もう1人いた方が良い。疲れた。ベーゴマ懐かしい。昔、じじばばが遊んでいたあそびを伝えていくことが目的なのは分かった。西原小の先生からけん玉を教えられた子がすごく上手だった。」
親睦・交流活動
輪投げ大会
　毎週土曜日午前中に渋谷支部3階で特訓をしているため、最強軍団になりつつあります。各大会の様子は渋谷支部ホームページをご覧ください。
第12回分会対抗輪投げ大会
　6月9日㊐10時に渋谷支部3階で開催。23人が参加しました。優勝チームは南部分会、準優勝は西部分会、3位は北部分会でした。個人の最高得点賞は加藤行夫さん、ブービー賞は小島真一さんでした。
シニアクラブ＆65歳以上限定輪投げ大会
　10月14日㊊㊗10時から支部事務所3階で開催し20人が参加しました。分会混合チームで4試合おこない、交流会で表彰しました。個人の最高得点賞は鈴木春夫さん、ブービー賞は高橋敬子さんでした。
西部ブロックシニア友の会輪投げ大会
[bookmark: _Hlk191971864]2月24日㊊㊗10時から東京土建世田谷支部会館で開催されました。渋谷支部は前々日から土曜・日曜と練習に励み、当日は10人が参加しました。西部ブロックの各支部と競い5連覇を目指しましたが、優勝は目黒支部、2位は杉並支部で、渋谷支部は惜しくも3位でした。個人賞は1位が加藤行夫さん、2位が芳賀セツさん、3位が世田谷支部の会員でした。
カラオケクラブ
　皆さんの熱い要望を受け、カラオケクラブを立ち上げました。幡ヶ谷はつらつセンターの改修工事が終わり、団体登録を完了。いよいよ4月からスタートします。今月は第2、第4火曜日両日、9時から12時まで予約済みです。
一泊バス旅行
[bookmark: _Hlk181713588]　11月21～22日㊍㊎、開国の地、伊豆下田に27人で行ってきました。朝の集合場所、新宿工学院前では小雨が降っていましたが、どんどん雲が晴れ暑いくらいの陽気の中、修善寺を参拝。浄蓮の滝でランチとワサビソフトをいただき、爪木崎と下田ジオパークで絶景を見て生アロエ試食する方もいて、下田ビューホテルで海鮮尽くしのご馳走宴会とカラオケと露天風呂を満喫しました。翌日は下田ロープウェイで山と海と珍しいお花とひれの長い金魚を愛で、網代でお土産と干物の試食を楽しみ、鯵定食を食べていたらテレビ取材をされ、帰りのビンゴ大会は最後の当選者まで続け、みんなで相撲を見ながら帰路に着き、2日間たっぷり交流を深めました。23年度はバスの窓ガラスが割れたりしましたが、24年度は何事もなく、天気も海も極楽浄土のような穏やかさで楽しい旅を過ごすことが出来ました。当日の様子を渋谷支部ホームページに掲載していますので、ぜひご覧ください。
第15回そば打ち大会
　12月3日㊋9時半から渋谷支部でそば打ちを行ないました。年々細く長くなっています。炭酸水で作られたサクサクのてんぷらと滋味深い山鳥出汁のおつゆで、書記局も併せて23人で年越しそばを楽しみました。こちらもホームページにアップしています。
健康講座（代々木健康友の会主催）
11月16日㊏に代々木病院東館3階で開催された健康講座に参加しました。「骨のケア　どうする」をテーマにした講演を聞きました。7人が参加しました
[bookmark: _Hlk193988855]3月22日㊏に同会場で開催。川邉博正代々木病院長が「ズバリ認知症どうする」をテーマに講演し、認知症認定看護師が、家族、地域の認知症の方との付き合い方、向き合い方、実践例を話しました
社会保障対策部主催　新春健康ウォーキング
　1月26日㊐10時半、代々木八幡南口改札前に集合し代々木公園丘の広場で準備体操をし、原宿→大鳥居→明治神宮→代々木ポニー公園のコースで散歩しました。12時に国立オリンピック記念青少年総合センターで無料ランチを頂きながら、シニアクラブ以外の組合員とも昼食交流をしました。シニアクラブは24年度から、健康教室に関しては社会保障対策部の企画を有効利用する方針にしました。加藤行夫さん・佐藤昌弘さんが参加しました。
誕生日会
　前半・後半生まれの方を対象に年2回、それぞれ14時から支部会館3階で開催しました。シニアクラブの思い出の写真が詰まった20分以上のスライドショーを鑑賞し、参加者一人一人が最近の出来事、体調の事などを話し、交流しました。準備係の会員が用意した立派などら焼きと美味しい山形のお米をプレゼントしました。
誕生日が4～9月の、すみれの花のような心清き春生まれの方と、岩を砕く波のような心強き夏生まれの方18人が参加
開催日：7月11日㊍
参加（敬称略）：久保田よし子・久保田富三・高橋敬子・髙橋國男・田中淳子・時田秀敏・鈴木良兼・河村正子・一戸猛・時田則子・時田紀芳・川名吉治・佐藤道子・松野妙子・田中梅子・左座蘭子・長塚徳男・鈴木春夫
誕生日が10～3月の、愛を語るハイネのような心深き秋生まれの方と、根雪を溶かす大地のような心広き冬生まれの方17人が参加
開催日：1月23日㊍
参加（敬称略）：小松キヨ子・小松正昭・杉本清子・西崎守・佐藤昌弘・加藤行夫・柏崎俊克・大金久恵・百瀬清・太田喜久子・和田平・大床幸雄・鮫島正勝・中田京子・芳賀セツ・新井和明・千田勝也・大鐘弘資
陽だまりカフェ
第2・第4火曜日の13時半から16時まで、支部会館1階エントランスでカフェを開設。熱々の美味しいお茶を頂きながら、おしゃべりをしたり、音楽をかけたり、将棋や囲碁で交流しました。
シニアクラブ活動者会議兼秋の会員拡大決起集会
8月29日㊍14時から渋谷支部3階で開催しました。前半は渋谷区危機管理対策部防災課の都築さん（元陸上自衛隊員・気象予報資格者）を講師に「渋谷区内に住む高齢者の防災対策や渋谷区の取り組みについて」をテーマに学習しました。渋谷区の地形の特徴や災害予想、初動の自助が大切だということを学びました。後半は方針提案と行動提起のあと、美味しいおでんをメインに交流会を行いました。参加は22人でした。
支部シニアクラブの機関紙「あけくれ」
シニアクラブの取り組みを仲間に知らせる機関紙「あけくれ」を加藤会長が発行し全組合員に定期発送で届けました。全建総連機関紙コンクールの青年部・女性の会・シニア部門で奨励賞を受賞しました。
安心して暮らせる社会をめざして
　支部や共闘団体が取り組む平和、社会保障、消費税など、さまざまな問題についての運動に、シニアクラブとして積極的に参加しました。
[bookmark: _Hlk191972245]第33回ゆたかな高齢期をめざす東京のつどい
2月26日㊌13時半から、たましんRISURUホール（旧立川市民会館）で開催されました。社会学者で東京大学名誉教授の上野千鶴子さんが「どうするどうなる介護保険～おひとりさまの老後がアブナイ」と題し記念講演を行いました。高橋國男さん・高橋敬子さん・田中淳子さんが参加しました。


2024年度決算
別紙参照
2025年度の方針
会員拡大
[bookmark: _Hlk193989027]全世代型東京土建の実現に向け、今年も会員拡大と組織強化に取り組みます。会員数240人を目指し、25人を仲間に迎える事を目標にします。本部目標は年間17人、春の拡大月間で9人の会員を仲間に加えましょう。
住宅デーや支部行事について
住宅デー
　今年度はDoケンちゃんフェスティバルの開催はありません。各分会の住宅デーではシニアクラブ会員が工作や体験コーナー、飲食ブースなどで活躍しています。むかし遊びや将棋など、シニアらしいお店の出店も目指します。
代々木「かぞくのアトリエ」昔あそび
　25年度も2回取り組みます。日程はかぞくのアトリエからの要望に合わせます。
親睦、交流活動について
輪投げ大会
分会対抗輪投げ大会
好評の輪投げ大会です。組織後継者対策部等との共催を呼びかけます。会員拡大も合わせて行ないます。
西部ブロックシニア友の会輪投げ大会
　トロフィーの奪還を目指し多くの仲間と参加します。
一泊バス旅行
　怪我なく事故なく誰もが参加できる楽しい旅行を企画します。
そば打ち
　16回目となります。シニアの蕎麦を完成させるため、引き続き年末に開催します。
健康教室
　社会保障対策部の開催する健康教室に多くのシニアクラブ会員で参加します。

誕生日会
　前期・後期に分けて年度内に2回開催します。
[bookmark: _Hlk193988917]陽だまりカフェ
　毎週第2火曜日の13時半から16時まで、渋谷支部1階で開設します。将棋や囲碁で交流します。
陽だまり映画会
　毎週第4火曜日の13時半から16時まで、渋谷支部3階で映画を鑑賞します。おすすめの映画がありましたらぜひお知らせください。
カラオケクラブ
　要望の多いカラオケクラブはいよいよ4月からスタートします。今月から6月まで、第2、第4火曜日両日、9時から12時まで予約済みです。陽だまりイベントの午前中です。
秋の決起集会
　秋の拡大月間に合わせ、決起集会を開催します。会員を拡大する意義、シニアクラブの居場所の大切さを仲間に知らせる集会にします。
シニアクラブ総会
支部シニアクラブの機関紙「あけくれ」
シニアクラブの取り組みを仲間に知らせる機関紙を発行します。全組合員に定期発送で届けます。
安心して暮らせる社会をめざして
　平和について、社会保障について支部や共闘団体が取り組む運動に、シニアクラブとして積極的に参加します。　
高齢者大会の取り組み
詳細が分かり次第お知らせいたします。
2025年度予算(案)について　　　
　別紙参照


2025年度シニアクラブ役員体制(案)
[bookmark: _Hlk160438967]役員案
	会長1人
	事務局長1人
	事務局次長1人
	財政管理長1人
	副財政管理長1人

	加藤行夫（南）
	髙橋國男（北）
	時田秀敏（西）
	久保田よし子（北）
	髙橋敬子（北）

	分会
	北部
	西部
	東部
	南部

	代表世話人
	小松正昭
	田中淳子
	鈴木良兼
	佐藤昌弘

	世 話 人
	石川公子
	
	
	


役員会日程案
奇数月に開催します。開催時間は14時です。
5月7日㊌、7月4日㊎、9月4日㊍、11月6日㊍、1月7日㊌、3月5日㊍
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		２－（１）

		職種ショクシュ		設計労務単価セッケイロウムタンカ		最高額サイコウガク				最低額サイテイガク

		電工デンコウ		30,100		22,000		73.1%		11,000		36.5%

				30,100		25,000		83.1%		11,000		36.5%

				30,100		25,000		83.1%		11,000		36.5%

		配管工ハイカンコウ		27,000		25,000		92.6%		11,000		40.7%

				27,000		30,000		111.1%		11,000		40.7%

				27,000		27,500		101.9%		14,000		51.9%

		ダクト工コウ		27,000		12,000		44.4%		11,500		42.6%

				27,000		40,000		148.1%		19,500		72.2%

				27,000		30,000		111.1%		17,167		63.6%

		保温工ホオンコウ		26,200		19,000		72.5%		11,000		42.0%

				26,200		20,000		76.3%		14,000		53.4%

		機械設備工キカイセツビコウ		26,400		14,000		53.0%		14,000		53.0%

				26,400		24,000		90.9%		13,000		49.2%

				26,400		20,000		75.8%		12,000		45.5%

		多能工タノウコウ		28,300		30,000		106.0%		11,000		38.9%

				28,300		19,000		67.1%		11,000		38.9%

				28,300		34,000		120.1%		11,000		38.9%

		全職種平均値ゼンショクシュヘイキンチ		23,600		24,500		103.8%		12,598		53.4%



		年収ネンシュウ		４０代ダイ		6,000,000		5,368,000		89.5%

						6,000,000		5,771,000		96.2%

						6,000,000		5,601,000		93.4%

				平均ヘイキン		6,000,000		5,580,000		93.0%



		２-（１）

		①ダクト工の一部を除き各職種をみると最低額では設計労務単価の３割～５割（36.5％～53.4％）コウイチブノゾカクショクシュサイテイガクセッケイロウムタンカワリワリ

		４０代年収は日建連提言が６００万、１０年前の２０１４年にあったが到達していないダイネンシュウニッケンレンテイゲンマンネンマエネントウタツ

		このことが続くと他業種に職人が流れ品質も一定しなくなるのではないかツヅタギョウシュショクニンナガヒンシツイッテイ

		設計労務単価の半分にも満たない業者が散見されているが感想を聞きたいセッケイロウムタンカハンブンミギョウシャサンケンカンソウキ

		②最終下請けまで単価引き上げの訴えを御社もお願いしたいと思います。サイシュウシタウタンカヒアウッタオンシャネガオモ

		公共工事設計労務単価が賃金として行き渡った場合に考えられるCCUSレベル別年収を国交省が公表（令和５年６月）

				年収平均ネンシュウヘイキン		レベル１						レベル２						レベル３						レベル４

		職種ショクシュ				下位～カイ		中位～チュウイ		上位ジョウイ		下位～カイ		中位～チュウイ		上位ジョウイ		下位～カイ		中位～チュウイ		上位ジョウイ		下位～カイ		中位～チュウイ		上位ジョウイ

		電工デンコウ		5,484,000		3,150,000 ～		4,250,000 ～		 5,350,000円		3,750,000 ～		5,030,000 ～		 6,310,000円		4,330,000 ～		5,880,000 ～		7,430,000円		 4,800,000 ～		6,250,000 ～		 7,690,000円

		配 管工コウ		5,173,667		3,080,000 ～		 4,160,000 ～		 5,240,000円		 3,670,000 ～		4,930,000 ～		  6,190,000円		 4,240,000 ～		 5,760,000 ～		7,270,000円		 4,710,000 ～		6,120,000～		7,540,000円

		ダクト		4,941,000		2,960,000 ～		 4,000,000 ～		 5,030,000円		3,520,000 ～		 4,730,000 ～		5,940,000円		 4,070,000 ～		5,530,000 ～		6,980,000円		4,520,000～		 5,880,000 ～		7,230,000円

		保温保冷ホオンホレイ		4,833,000		3,290,000 ～		4,440,000 ～		5,590,000円		3,910,000 ～		5,250,000 ～		6,590,000円		4,520,000 ～		6,140,000 ～		7,760,000円		 5,020,000 ～		6,530,000 ～		8,040,000円

		２－（２-１）

		③今年の４月以降は原則カードタッチでしか就業履歴が付かないコトシガツイコウゲンソクシュウギョウリレキツ

		元請現場で１割しかカードタッチが出来ないことは若い子たちのキャリアパスを潰しかねないモトウケゲンバワリデキ

		全ての元請現場に設置できるよう改善してほしいスベモトウケゲンバセッチ

		２－（３）

		④春と秋では賃金の大きな上昇はないとのことだが、次年度対策に向けた骨子があればおしえてほしいハルアキチンギンオオジョウショウジネンドタイサクムコッシ

		２－（５）と（７）　３-（１）

		⑤どうしても設備は現場のしわ寄せを強いられる。工期も尊重してほしいセツビゲンバヨシコウキソンチョウ

		特に新築工事では躯体工事の遅れや設計変更などにより当初の工程計画が後ろにずれ込むことがある。


		これを解消するため残業や土日作業で乗り切っているのが実態である。


		躯体工事はずれ込んでも終わっても何となく問題にはされず次に仕上げ工事。

		ぜひ、工期も尊重してもらい、職人が不足する中、その分の応援や手間などの増額を

		建築に要請をして確保をお願いしたい

		７-（１）適正な労働環境の徹底テキセイロウドウカンキョウテッテイ

		⑥御社では現場に新規で入る場合、一人親方などどういったもので確認していますかオンシャゲンバシンキハイバアイヒトリオヤカタカクニン

		必要とする書類のひとつに保険証が入っている場合、その人がマイナ保険証を利用しているのであれば何が必要かヒツヨウショルイホケンショウハイバアイヒトホケンショウリヨウナニヒツヨウ

		「資格情報のお知らせ」や「資格確認書」の写しが必要であれば混乱のないようアナウンスをしてほしいシカクジョウホウシシカクカクニンショウツヒツヨウコンラン
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				年代ネンダイ		内訳ウチワケ				合計
①+②ゴウケイ		①日本人ニホンジン		②外国人ガイコクジン		外国人材内訳ガイコクジンザイウチワケ

						日本人
比率ニホンジンヒリツ		外国人
比率ガイコクジンヒリツ								技能
実習生ギノウジッシュウセイ		特定
技能トクテイギノウ		その他タ

				２０歳未満サイミマン		73.5%		26.5%		1,130		831		299		273		12		14

				２０歳代サイダイ		56.0%		44.0%		16,140		9,036		7,104		5,551		1,288		265

				３０歳代サイダイ		73.7%		26.3%		17,391		12,811		4,580		2,383		1,683		514

				４０歳代サイダイ		96.1%		3.9%		20,226		19,446		780		251		270		259

				５０歳代サイダイ		99.0%		1.0%		18,921		18,736		185		11		39		135

				６０歳代サイダイ		99.6%		0.4%		10,447		10,402		45		6		1		38

				７０歳以上サイイジョウ		99.8%		0.2%		3,284		3,279		5		0		1		4

				合計ゴウケイ		85.2%		14.8%		87,539		74,541		12,998		8,475		3,294		1,229











Sheet5 (2)

				年代ネンダイ		内訳ウチワケ				①日本人ニホンジン		外国人材ガイコクジンザイ						⑤合計ゴウケイ

						日本人
比率ニホンジンヒリツ		外国人
比率ガイコクジンヒリツ				②技能
実習生ギノウジッシュウセイ		③特定
技能トクテイギノウ		④外国
その他ガイコクタ

				２０歳未満サイミマン		73.5%		26.5%		831		273		12		14		1,130

				２０歳代サイダイ		56.0%		44.0%		9,036		5,551		1,288		265		16,140

				３０歳代サイダイ		73.7%		26.3%		12,811		2,383		1,683		514		17,391

				４０歳代サイダイ		96.1%		3.9%		19,446		251		270		259		20,226

				５０歳代サイダイ		99.0%		1.0%		18,736		11		39		135		18,921

				６０歳代サイダイ		99.6%		0.4%		10,402		6		1		38		10,447

				７０歳以上サイイジョウ		99.8%		0.2%		3,279		0		1		4		3,284

				合計ゴウケイ		85.2%		14.8%		74,541		8,475		3,294		1,229		87,539
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		１９４０年代ネンダイ				１９５０年代ネンダイ				１９６０年代ネンダイ				１９７０年代ネンダイ				１９８０年代ネンダイ				１９９０年代ネンダイ				２０００年代ネンダイ				２０１０年代ネンダイ				２０２０年代ネンダイ

																																方策11ホウサク

																														2011.12		多摩市公契約条例タマシコ

																														2012.01		６５周年記念式典シュウネンキネンシキテン

																														2012.11		土建まつり（井の頭公園）ドケンイガシラコウエン





Sheet4 (2)

		ページ		内容ナイヨウ		配分ハイブン		経過ケイカ

		1		表紙ヒョウシ		1		1

		2		軍事を軍事で競う際限ない競争グンジグンジキソサイゲンキョウソウ		0		1

		3		国会では憲法審査会を毎週開催コッカイケンポウシンサカイマイシュウカイサイ		0		1

		4		与野党の動きヨヤトウウゴ		1		2

		5		国家緊急権に関する憲法上の規定が緊急事態条項コッカキンキュウケンカンケンポウジョウキテイキンキュウジタイジョウコウ		1		3

		6		自民改憲４項目のうち今回は緊急事態条項を解説ジミンカイケンコウモクコンカイキンキュウジタイジョウコウカイセツ		1		4

		7		世論は改憲論議を急ぐ必要がないとの声が６５％ヨロンカイケンロンギイソヒツヨウコエ		1		5

		8		憲法ってなんだ　権力者の暴走から皆さんを守るものが憲法①ケンポウケンリョクシャボウソウミナマモケンポウ		2		7

		9		憲法ってなんだ　権力者の暴走から皆さんを守るものが憲法②ケンポウケンリョクシャボウソウミナマモケンポウ		0		7

		10		９８条９９条最高法規ジョウジョウサイコウホウキ		1		8

		11		キンキュウジタイジョウコウドウナンダロウ		1		9

		12		自民改憲案　緊急事態条項の効果ジミンカイケンアンキンキュウジタイジョウコウコウカ		1		10

		13		自民改憲案　緊急事態宣言を発することが出来る条件キンキュウジタイセンゲンハッデキジョウケン		2		12

		14		ポイント１		1		13

		15		ポイント２		1		14

		16		緊急事態条項は本当に必要かキンキュウジタイジョウコウホントウヒツヨウ		1		15

		17		憲法に緊急事態条項を入れなかった理由ケンポウキンキュウジタイジョウコウイリユウ		1		16

		18		まとめ		1		17

		19		憲法こそ希望だケンポウキボウ		1		18





Sheet4



憲法





条約・協定





法律



















Sheet1 (2)

		2005		119,700

		2006		123,681

		2007		127,537

		2008		130,839		★

		2009		130,566		1

		2010		128,160		2

		2011		122,387		3

		2012		114,536		4

		2013		112,996		5

		2014		113,208		+

		2015		113,679		+

		2016		114,496		+

		2017		113,897		1

		2018		115,321		+

		2019		114,282		1

		2020		113,632		2

		2021		112,640		3

		2022		111,554		4

		2023		109,446		5



０５～２３までの1月組織人員
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		471,712		63,066		ローン返済ヘンサイ												５５分間で締めるフンカンシ

				26,934		ローン金利キンリ										話の内容ハナシナイヨウ		使う時間ツカジカン		経過時間ケイカジカン

				23,000		確定拠出年金イデコカクテイキョシュツネンキン								13:00		自己紹介　はじめに　直近の情勢ジコショウカイチョッキンジョウセイ		9		9

				12,000		土建火災ドケンカサイ								13:09		１.７７大会の方針のポイントタイカイホウシン		12		21

				21,622		マンション管理費カンリヒ								13:21		２.東京土建の生い立ち成り立ちトドオタナタ		15		36

				2,037		アフラック								13:36		３.７５年余り仲間のたたかいの歴史から学ぶネンアマナカマレキシマナ		6		42

				16,280		オリコ生命セイメイ								13:42		４.試練を乗り越え発展した要因シレンノコハッテンヨウイン		3		45

				3,497		赤旗電子版アカハタデンシバン								13:45		５.産業別個人加盟の居住地組織　優位性と限界面サンギョウベツコジンカメイキョジュウチソシキユウイセイゲンカイメン		2		47

				10,000		投資トウシ								13:47		６.現在の問題を整理するとゲンザイモンダイセイリ		3		50

				5,900		全労災ゼンロウサイ								13:50		7.役員の役割の一例ヤクインヤクワリイチレイ		2		52

				12,641		携帯ケイタイ								13:52		おわりに		1		53

				12,115		電気代デンキダイ

				60,000		ニーサ

		471,712		269,092		202,620





歴史

		１８９４（明治２７）年メイジネン

		日清戦争ニッシンセンソウ

		産業の近代化で工場商品の大量生産。

		工員増加。新しい働き方で新しい労働問題が浮上ゾウカハタラカタ

		ブラック労働が横行。利益のため長時間低賃金労働ロウドウオウコウリエキチョウジカンテイチンギンロウドウ																														結成直後の組織推移（1947−1949年）

		１８９７（明治３０）年メイジネン																														年ネン		１９４７年ネン												１９４８年ネン		１９４９年ネン

		労働組合期成会が発足し各地の労働運動を後押しロウドウクミアイキセイカイホッソクカクチロウドウウンドウアトオ																														月ツキ		１月ガツ		３月ガツ		５月		７月		９月		１０月		３月ガツ		５月ガツ		１０月ガツ

		パワハラ、暴力、ケガも命を落としても自己責任、最賃法も無しボウリョクイノチオジコセキニンサイチンホウナ																														人員ジ		150		300		560		780		970		1050		1430		4000		4703

		「皆で団結してストライキだ！どんどん労働組合を作ろう！」ミンナ

		労働者は一斉に仕事放棄。賃上げや労働環境の改善要求。

		雇用主との交渉を対等に行うため組織を作る。
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				年代ネンダイ		沿革エンカク

				1991		東京土建建設技術研修センタートドケンセツギジュツケンシュウ

				1992		建設技術センター構想発表ケンセツギジュツコウソウハッピョウ

				1994		職業訓練法人東京土建技術センター設立ショクギョウクンレンホウジントドギジュツセツリツ

				1996		職業能力開発短期大学校東京建築カレッジ開校ショクギョウノウリョクカイハツタンキダイガクコウトウキョウケンチクカイコウ

				2025		第３０期生入学ダイキセイニュウガク

				2026		開校３０周年カイコウシュウネン

																地元会社紹介ジモトカイシャショウカイ

		→のは														会社案内カイシャアンナイ						カレッジ

		防衛増税、与党に先送り論　参院選控え、強まる圧力												学校ガッコウ				生徒セイト

		12/2(土) 15:18配信																				青年部セイネンブ

												会社案内カイシャアンナイ						　　　申し込みモウコ

		西日本新聞										地域・信用チイキシンヨウ						　　　採用サイヨウ

		防衛増額のイメージ図												東京土建
（分会）トドブンカイ				事業所ジギョウショ		産業の後継者育成と人材獲得へサンギョウコウケイシャイクセイジンザイカクトク



		　防衛力強化に伴う増税の開始時期を巡り、与党内で2026年度以降への先送り論が浮上している。もともと「24年以降の適切な時期」としていたが、政府が経済対策の柱に掲げる所得税減税との整合性を疑問視する声を受け、岸田文雄首相は24年度からの実施見送りを表明。与党内では参院選が控える25年度の開始も避けるべきだとの圧力が強まりつつある。月内にまとめる24年度税制改正大綱に実施時期が明記されるかが焦点となる。														雇用コヨウ

																組合加入クミアイカニュウ





これ (3)



														●1月～６月の要求実現アクション（アクション実行委員会等）ガツガツヨウキュウジツゲンジッコウイインカイトウ

														①		情勢を学び、要求運動につなげる２.２７学習集会

																参加数サンカスウ		東京土建/支部・数トドシブスウ				他組合/数タクミアイスウ

																236		24支部シブ		224		5組合クミアイ		12

														②		もう黙ってはいられない！３.２８生活危機突破集会

																参加数サンカスウ		東京土建/支部・数トドシブスウ				他組合/数タクミアイスウ

																1010		36支部シブ		783		8組合クミアイ		227

														③		４.１０建設アクション署名提出集会

																参加数サンカスウ		東京土建/支部・数トドシブスウ				他組合/数タクミアイスウ

																166		19支部シブ		31		７組合クミアイ		135

														④		首長から学ぶ、地域から要求を実現するには５.１１ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ

																参加数サンカスウ		東京土建/支部・数トドシブスウ				他組合/数タクミアイスウ

																223		29		166		5組合クミアイ		57

														⑤		インボイス絶対導入させない６．１５財務省要請行動

																参加数サンカスウ		東京土建/支部・数トドシブスウ				他組合/数タクミアイスウ

																※本日ホンジツ
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				２０２３年度上半期（４-９月）産業別倒産状況ネンドカミハンキガツサンギョウベツトウサンジョウキョウ

				産業サンギョウ		件数ケンスウ

						当期トウキ		前年同期比ゼンネンドウキヒ		前年同期ゼンネンドウキ

				農・林・漁・鉱業ノウハヤシリョウコウギョウ		46		15.00%		40

				建設業ケンセツギョウ		852		41.05%		604

				製造業セイゾウギョウ		463		35.77%		341

				卸売業オロシウリギョウ		486		25.58%		387

				小売業コウリギョウ		462		34.69%		343

				金融・保険業キンユウホケンギョウ		18		38.46%		13

				不動産業フドウサンギョウ		142		36.53%		104

				運輸業ウンユギョウ		211		30.24%		162

				情報通信業ジョウホウツウシンギョウ		176		54.38%		114

				サービス業他ギョウホカ		1,468		42.11%		1,033

				合計ゴウケイ		4,324		37.66%		3,141









セツメイフロー (2)

		関係省及び委員会等カンケイショウオヨイインカイトウ				2021年度ネンド		2022年度ネンド		2023年度ネンド		2024年度ネンド		2025年度ネンド

		国会コッカイ										持続可能な建設業に向けた
100万人署名採択ジゾクカノウケンセツギョウムマンニンショメイサイタク

		国交省コッコウショウ		中央建設業審議会
（中建審）チュウオウケンセツギョウシンギカイナカタツルシン

				社会資本整備審議会
（社整審）シャカイシホンセイビシンギカイヤシロヒトシシン

				持続可能な建設業に
向けた環境整備検討会ジゾクカノウケンセツギョウムカンキョウセイビケントウカイ

				建設キャリアアップ
システムケンセツ

		厚労省コウロウショウ		労働政策審議会ロウドウセイサクシンギカイ		第１０次建設雇用
改善計画の見直しダイジケンセツコヨウカイゼンケイカクミナオ

		全建総連ゼ





25年度に向けた見直しが
進められる


適切な賃金の行き渡りと
処遇改善等の施策検討

請負契約透明化・賃金行き渡り担保・働き方改革


議員・関係省へ各種動きと署名の力を合わせる

全建総連１００万人署名の取り組み

建設業法の改正
品確保の改正

職種別レベル別年収目安公表



セツメイフロー

				全建総連ゼ				国土交通省コクドコウツウショウ								厚生労働省コウセイロウドウショウ

		年度ネンド						中央建設業審議会
（中建審）チュウオウケンセツギョウシンギカイナカタツルシン		社会資本整備審議会
（社整審）シャカイシホンセイビシンギカイヤシロヒトシシン		持続可能な建設業に
向けた環境整備検討会ジゾクカノウケンセツギョウムカンキョウセイビケントウカイ		建設キャリアアップ
システムケンセツ		労働政策審議会ロウドウセイサクシンギカイ

		2021年度ネンド

		2022年度ネンド

		2023年度ネンド		１００万人署名マンニンショメイ

		2024年度ネンド

		2025年度ネンド
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						年代 ネンダイ			内訳 ウチワケ						①日本人 ニホンジン			外国人材 ガイコクジンザイ									⑤合計 ゴウケイ


									日本人
比率 ニホンジン ヒ リツ			外国人
比率 ガイコクジン ヒリツ						②技能
実習生 ギノウ ジッシュウセイ			③特定
技能 トクテイ ギノウ			④外国
その他 ガイコク タ


						２０歳未満 サイ ミマン			73.5%			26.5%			831			273			12			14			1,130


						２０歳代 サイダイ			56.0%			44.0%			9,036			5,551			1,288			265			16,140


						３０歳代 サイ ダイ			73.7%			26.3%			12,811			2,383			1,683			514			17,391


						４０歳代 サイ ダイ			96.1%			3.9%			19,446			251			270			259			20,226


						５０歳代 サイ ダイ			99.0%			1.0%			18,736			11			39			135			18,921


						６０歳代 サイ ダイ			99.6%			0.4%			10,402			6			1			38			10,447


						７０歳以上 サイ イジョウ			99.8%			0.2%			3,279			0			1			4			3,284


						合計 ゴウケイ			85.2%			14.8%			74,541			8,475			3,294			1,229			87,539
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			１９４０年代 ネンダイ						１９５０年代 ネンダイ						１９６０年代 ネンダイ						１９７０年代 ネンダイ						１９８０年代 ネンダイ						１９９０年代 ネンダイ						２０００年代 ネンダイ						２０１０年代 ネンダイ						２０２０年代 ネンダイ


																																																方策11 ホウサク


																																													2011.12			多摩市公契約条例 タマシ コ


																																													2012.01			６５周年記念式典 シュウネン キネン シキテン


																																													2012.11			土建まつり（井の頭公園） ドケン イ ガシラ コウエン
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			ページ			内容 ナイヨウ			配分 ハイブン			経過 ケイカ


			1			表紙 ヒョウシ			1			1


			2			軍事を軍事で競う際限ない競争 グンジ グンジ キソ サイゲン キョウソウ			0			1


			3			国会では憲法審査会を毎週開催 コッカイ ケンポウ シンサカイ マイシュウ カイサイ			0			1


			4			与野党の動き ヨヤトウ ウゴ			1			2


			5			国家緊急権に関する憲法上の規定が緊急事態条項 コッカ キンキュウ ケン カン ケンポウ ジョウ キテイ キンキュウ ジタイ ジョウコウ			1			3


			6			自民改憲４項目のうち今回は緊急事態条項を解説 ジミン カイケン コウモク コンカイ キンキュウ ジタイ ジョウコウ カイセツ			1			4


			7			世論は改憲論議を急ぐ必要がないとの声が６５％ ヨロン カイケン ロンギ イソ ヒツヨウ コエ			1			5


			8			憲法ってなんだ　権力者の暴走から皆さんを守るものが憲法① ケンポウ ケンリョクシャ ボウソウ ミナ マモ ケンポウ			2			7


			9			憲法ってなんだ　権力者の暴走から皆さんを守るものが憲法② ケンポウ ケンリョクシャ ボウソウ ミナ マモ ケンポウ			0			7


			10			９８条９９条最高法規 ジョウ ジョウ サイコウホウキ			1			8


			11			キンキュウジタイジョウコウドウナンダロウ			1			9


			12			自民改憲案　緊急事態条項の効果 ジミンカイケンアン キンキュウジタイジョウコウ コウカ			1			10


			13			自民改憲案　緊急事態宣言を発することが出来る条件 キンキュウジタイセンゲン ハッ デキ ジョウケン			2			12


			14			ポイント１			1			13


			15			ポイント２			1			14


			16			緊急事態条項は本当に必要か キンキュウジタイジョウコウ ホントウ ヒツヨウ			1			15


			17			憲法に緊急事態条項を入れなかった理由 ケンポウ キンキュウジタイジョウコウ イ リユウ			1			16


			18			まとめ			1			17


			19			憲法こそ希望だ ケンポウ キボウ			1			18
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			2006			123,681
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			471,712			63,066			ローン返済 ヘンサイ																		５５分間で締める フンカン シ


						26,934			ローン金利 キンリ															話の内容 ハナシ ナイヨウ			使う時間 ツカ ジカン			経過時間 ケイカジカン


						23,000			確定拠出年金イデコ カクテイキョシュツ ネンキン												13:00			自己紹介　はじめに　直近の情勢 ジコショウカイ チョッキン ジョウセイ			9			9


						12,000			土建火災 ドケン カサイ												13:09			１.７７大会の方針のポイント タイカイ ホウシン			12			21


						21,622			マンション管理費 カンリヒ												13:21			２.東京土建の生い立ち成り立ち トド オ タ ナ タ			15			36


						2,037			アフラック												13:36			３.７５年余り仲間のたたかいの歴史から学ぶ ネン アマ ナカマ レキシ マナ			6			42


						16,280			オリコ生命 セイメイ												13:42			４.試練を乗り越え発展した要因 シレン ノ コ ハッテン ヨウイン			3			45


						3,497			赤旗電子版 アカハタ デンシバン												13:45			５.産業別個人加盟の居住地組織　優位性と限界面 サンギョウベツ コジン カメイ キョジュウチ ソシキ ユウイセイ ゲンカイメン			2			47


						10,000			投資 トウシ												13:47			６.現在の問題を整理すると ゲンザイ モンダイ セイリ			3			50


						5,900			全労災 ゼンロウサイ												13:50			7.役員の役割の一例 ヤクイン ヤクワリ イチレイ			2			52


						12,641			携帯 ケイタイ												13:52			おわりに			1			53


						12,115			電気代 デンキダイ


						60,000			ニーサ


			471,712			269,092			202,620








歴史


			１８９４（明治２７）年 メイジ ネン


			日清戦争 ニッシンセンソウ


			産業の近代化で工場商品の大量生産。


			工員増加。新しい働き方で新しい労働問題が浮上 ゾウカ ハタラ カタ


			ブラック労働が横行。利益のため長時間低賃金労働 ロウドウ オウコウ リエキ チョウジカンテイチンギン ロウドウ																																													結成直後の組織推移（1947−1949年）


			１８９７（明治３０）年 メイジ ネン																																													年 ネン			１９４７年 ネン																		１９４８年 ネン			１９４９年 ネン


			労働組合期成会が発足し各地の労働運動を後押し ロウドウクミアイ キセイカイ ホッソク カクチ ロウドウウンドウ アトオ																																													月 ツキ			１月 ガツ			３月 ガツ			５月			７月			９月			１０月			３月 ガツ			５月 ガツ			１０月 ガツ


			パワハラ、暴力、ケガも命を落としても自己責任、最賃法も無し ボウリョク イノチ オ ジコセキニン サイチン ホウ ナ																																													人員 ジ			150			300			560			780			970			1050			1430			4000			4703


			「皆で団結してストライキだ！どんどん労働組合を作ろう！」 ミンナ


			労働者は一斉に仕事放棄。賃上げや労働環境の改善要求。


			雇用主との交渉を対等に行うため組織を作る。
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						年代 ネンダイ			沿革 エンカク


						1991			東京土建建設技術研修センター トド ケンセツ ギジュツ ケンシュウ


						1992			建設技術センター構想発表 ケンセツ ギジュツ コウソウ ハッピョウ


						1994			職業訓練法人東京土建技術センター設立 ショクギョウクンレン ホウジン トド ギジュツ セツリツ


						1996			職業能力開発短期大学校東京建築カレッジ開校 ショクギョウノウリョク カイハツ タンキダイガク コウ トウキョウ ケンチク カイコウ


						2025			第３０期生入学 ダイ キセイ ニュウガク


						2026			開校３０周年 カイコウ シュウネン


																								地元会社紹介 ジモト カイシャ ショウカイ


			→のは																					会社案内 カイシャ アンナイ									カレッジ


			防衛増税、与党に先送り論　参院選控え、強まる圧力																		学校 ガッコウ						生徒 セイト


			12/2(土) 15:18配信																														青年部 セイネンブ


																		会社案内 カイシャ アンナイ									　　　申し込み モウ コ


			西日本新聞															地域・信用 チイキ シンヨウ									　　　採用 サイヨウ


			防衛増額のイメージ図																		東京土建
（分会） トド ブンカイ						事業所 ジギョウショ			産業の後継者育成と人材獲得へ サンギョウ コウケイシャイクセイ ジンザイカクトク





			　防衛力強化に伴う増税の開始時期を巡り、与党内で2026年度以降への先送り論が浮上している。もともと「24年以降の適切な時期」としていたが、政府が経済対策の柱に掲げる所得税減税との整合性を疑問視する声を受け、岸田文雄首相は24年度からの実施見送りを表明。与党内では参院選が控える25年度の開始も避けるべきだとの圧力が強まりつつある。月内にまとめる24年度税制改正大綱に実施時期が明記されるかが焦点となる。																					雇用 コヨウ


																								組合加入 クミアイ カニュウ








これ (3)





																					●1月～６月の要求実現アクション（アクション実行委員会等） ガツ ガツ ヨウキュウジツゲン ジッコウイインカイ トウ


																					①			情勢を学び、要求運動につなげる２.２７学習集会


																								参加数 サンカスウ			東京土建/支部・数 トド シブ スウ						他組合/数 タ クミアイ スウ


																								236			24支部 シブ			224			5組合 クミアイ			12


																					②			もう黙ってはいられない！３.２８生活危機突破集会


																								参加数 サンカスウ			東京土建/支部・数 トド シブ スウ						他組合/数 タ クミアイ スウ


																								1010			36支部 シブ			783			8組合 クミアイ			227


																					③			４.１０建設アクション署名提出集会


																								参加数 サンカスウ			東京土建/支部・数 トド シブ スウ						他組合/数 タ クミアイ スウ


																								166			19支部 シブ			31			７組合 クミアイ			135


																					④			首長から学ぶ、地域から要求を実現するには５.１１ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ


																								参加数 サンカスウ			東京土建/支部・数 トド シブ スウ						他組合/数 タ クミアイ スウ


																								223			29			166			5組合 クミアイ			57


																					⑤			インボイス絶対導入させない６．１５財務省要請行動


																								参加数 サンカスウ			東京土建/支部・数 トド シブ スウ						他組合/数 タ クミアイ スウ


																								※本日 ホンジツ
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						２０２３年度上半期（４-９月）産業別倒産状況 ネンド カミハンキ ガツ サンギョウベツ トウサンジョウキョウ


						産業 サンギョウ			件数 ケンスウ


									当期 トウキ			前年同期比 ゼンネンドウキヒ			前年同期 ゼンネンドウキ


						農・林・漁・鉱業 ノウ ハヤシ リョウ コウギョウ			46			15.00%			40


						建設業 ケンセツギョウ			852			41.05%			604


						製造業 セイゾウギョウ			463			35.77%			341


						卸売業 オロシウリギョウ			486			25.58%			387


						小売業 コウリギョウ			462			34.69%			343


						金融・保険業 キンユウ ホケン ギョウ			18			38.46%			13


						不動産業 フドウサンギョウ			142			36.53%			104


						運輸業 ウンユギョウ			211			30.24%			162


						情報通信業 ジョウホウ ツウシンギョウ			176			54.38%			114


						サービス業他 ギョウ ホカ			1,468			42.11%			1,033


						合計 ゴウケイ			4,324			37.66%			3,141














セツメイフロー (2)


			関係省及び委員会等 カンケイ ショウ オヨ イインカイ トウ						2021年度 ネンド			2022年度 ネンド			2023年度 ネンド			2024年度 ネンド			2025年度 ネンド


			国会 コッカイ															持続可能な建設業に向けた
100万人署名採択 ジゾクカノウ ケンセツギョウ ム マンニン ショメイ サイタク


			国交省 コッコウショウ			中央建設業審議会
（中建審） チュウオウ ケンセツ ギョウ シンギカイ ナカ タツル シン


						社会資本整備審議会
（社整審） シャカイシホン セイビ シンギカイ ヤシロ ヒトシ シン


						持続可能な建設業に
向けた環境整備検討会 ジゾクカノウ ケンセツギョウ ム カンキョウ セイビ ケントウ カイ


						建設キャリアアップ
システム ケンセツ


			厚労省 コウロウショウ			労働政策審議会 ロウドウセイサク シンギカイ			第１０次建設雇用
改善計画の見直し ダイ ジ ケンセツコヨウ カイゼン ケイカク ミナオ


			全建総連 ゼ








25年度に向けた見直しが
進められる



適切な賃金の行き渡りと
処遇改善等の施策検討


請負契約透明化・賃金行き渡り担保・働き方改革



議員・関係省へ各種動きと署名の力を合わせる


全建総連１００万人署名の取り組み


建設業法の改正
品確保の改正


職種別レベル別年収目安公表





セツメイフロー


						全建総連 ゼ						国土交通省 コクド コウツウショウ												厚生労働省 コウセイロウドウショウ


			年度 ネンド									中央建設業審議会
（中建審） チュウオウ ケンセツ ギョウ シンギカイ ナカ タツル シン			社会資本整備審議会
（社整審） シャカイシホン セイビ シンギカイ ヤシロ ヒトシ シン			持続可能な建設業に
向けた環境整備検討会 ジゾクカノウ ケンセツギョウ ム カンキョウ セイビ ケントウ カイ			建設キャリアアップ
システム ケンセツ			労働政策審議会 ロウドウセイサク シンギカイ


			2021年度 ネンド


			2022年度 ネンド


			2023年度 ネンド			１００万人署名 マンニン ショメイ


			2024年度 ネンド


			2025年度 ネンド
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日本人


比率


外国人


比率


②技能


実習生


③特定


技能


④外国


その他


２０歳未満 73.5% 26.5% 831 273 12 14 1,130


２０歳代 56.0% 44.0% 9,036 5,551 1,288 265 16,140


３０歳代 73.7% 26.3% 12,811 2,383 1,683 514 17,391


４０歳代 96.1% 3.9% 19,446 251 270 259 20,226


５０歳代 99.0% 1.0% 18,736 11 39 135 18,921


６０歳代 99.6% 0.4% 10,402 6 1 38 10,447


７０歳以上 99.8% 0.2% 3,279 0 1 4 3,284


合計 85.2% 14.8% 74,541 8,475 3,294 1,229 87,539


年代


①日本人


外国人材


⑤合計


内訳
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image2.emf
日本人

比率

外国人

比率

技能

実習生

特定

技能

その他

２０歳未満

73.5% 26.5% 1,130 831 299 273 12 14

２０歳代

56.0% 44.0% 16,140 9,036 7,104 5,551 1,288 265

３０歳代

73.7% 26.3% 17,391 12,811 4,580 2,383 1,683 514

４０歳代

96.1% 3.9% 20,226 19,446 780 251 270 259

５０歳代

99.0% 1.0% 18,921 18,736 185 11 39 135

６０歳代

99.6% 0.4% 10,447 10,402 45 6 1 38

７０歳以上

99.8% 0.2% 3,284 3,279 5 0 1 4

合計 85.2% 14.8% 87,539 74,541 12,998 8,475 3,294 1,229

年代

内訳

①日本人

外国人材内訳

合計

①+②

②外国人


