
北部分会 定年 備考

分会長 加藤 茂 65

財政部長(副分会長) 65

組織後継者対策部長(副分会長) 岡安 共弘（候補） 65

副分会長 65

書記長 65

書記次長 堀江 玲子 70

賃金対策部長 富田 國男 -

仕事対策部長 和田 平 -

労働対策部長 稲見 照代 -

ディーセントワーク推進委員長 後町 雄二 -

技術対策部長 佐藤 里志 -

税金対策部長 -

社会保障対策部長 -

厚生文化部長 小泉 三郎 -

教育宣伝部長 大鐘 弘資 -

町場群　群長 田中 慎哉 65

町場群　副群長 堀江 正 -

設計群　群長 65

設計群　副群長 佐藤 里志 -

野丁場群　群長 高木 甲太郎 65

野丁場群　副群長 大鐘 弘資 -

居住群　群長※ 高橋敬子/久保田よし子 -

シニアクラブ代表世話人 小松 正昭 -

女性の会分会会長 稲見 照代 -

青年部分会部長 -

小松 キヨ子／堀江 玲子 -

-

-

有泉　和春 -

-

-

髙橋 辰三 -

-

-

大床 康子 -

小泉 淳子 -

髙橋 國男 -

和田 幸江 -

堀江 正 - 分会の他の役職との兼任を認めない

技術対策副部長

シニアクラブ世話人

2025年度　分会役員体制表
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分会執行委員ではなく、通常は分会執行委
員会の参加対象とはならない（各分会で執
行委員待遇にするか否かを決めることが出
来ます）

選出優先順位は下位

分会副部長は、各分会最低1人選出し、最
大3人まで選出可

税金経営対策副部長

ディーセントワーク推進副委員長

教育宣伝副部長

厚生文化副部長

執
行
委
待
遇
と
し
て
も
よ
い

組織後継者対策副部長

仕事対策副部長

財政副部長

労働対策副部長

各分会の支部執行委員の枠は6人とし、分
会6役が兼ねる

分会六役には、設計・町場・野丁場の各群
から群長または副群長を選出する（18年度
までは努力目標）

原則、分会の他の役職との兼任を認めない

分会によって居住群の群長の人数は異なる

分会の他の役職との兼任を認める

それぞれの専門部・委員会で正副部長を選
出し、毎月の支部の専門部会へ出席する

正副いるので、「一方を若手役員、もう一
方をベテラン役員」というように工夫をす
る

原則、分会の他の役職との兼任を認めない

女性の会分会副会長

社会保障対策副部長

専
門
部

賃金対策副部長

会計監査
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＊３月の総会時の役員体制表　（再度募集検討の上４月の分会執行委員会で本年度の役員を提示）

（赤字は新役員）


